RELATORIO
FORMULARIO CPA - DOCENTES 2023



APRESENTAGAO DOS RESULTADOS - 2023

Curso de Graduacao a Distancia em CTS em Processos Gerenciais

Faculdade Brasiliana

Numero de docentes: 14 alunos

Numero de respostas ao formulario: 11 docentes
Objetivo do Formulario: manter a qualidade nas aulas da Faculdade
Brasiliana e cumprir as exigéncias legais da Lei. 10.861/2004 que Institui o

Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior — SINAES.

Foram avaliados sete itens, divididos em:

e |- Organizagdo Académica e Administrativa
e |l - Grau de Satisfacao
e |lIl — Comunicagao

e |V - Ensino, Pesquisa e Extensao
e V — Autoavaliagao
e VI - Clima Organizacional

e VIl - Condi¢des de Trabalho

Questdes pertinentes quanto a estrutura administrativa, politica de
extensdo, ambiente de trabalho, relacionamento instituicdo, incentivo a
capacitagao e qualificagdo; sobre os conhecimentos do plano de cargo e
salarios, atendimento setor pessoal, comunicacdo, secretaria académica,
Laboratério de Tl, Cosup; questdes referentes a satisfacdo a instituicdo, ao
curso que esta vinculado, administragao, coordenag¢ao, comunicagao; quanto
a estrutura curricular do curso. Autoavaliagcdo, clima organizacional e

condicdes de trabalho.



A existéncia de uma Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) é exigéncia
legal (Lei n° 10.861/2004). A CPA é responsavel por conduzir processos
internos de avaliagdo da instituicdo a fim de contribuir para a melhoria
institucional. Além de ser um dos pré-requisitos do Ministério da Educacgao
(MEC) que compdem o Sistema de Avaliagado do Ensino Superior (SINAES)
para autorizacdo, reconhecimento de cursos e recredenciamento institucional.

O formulario foi, portanto, € uma oportunidade singular para realizarmos
uma autoavaliacdo enquanto membros da comunidade académica. Assim, a
participacao de todos foi de extrema importancia e representa o primeiro passo
para garantir o processo democratico da avaliagdo, estabelecendo-se um
sistema de responsabilidade mutua, ao expressar a prépria opinido, discutir as
relagdes, construir conjuntamente e colaborar na implementagdo de mudangas
e melhorias.

Os dados foram tratados estatisticamente, ndo havendo divulgacédo de
informagdes pessoais, garantido seu absoluto anonimato e os resultados séo

apresentados a seguir.



| - Quanto a Organizagao Académica e Administrativa, como vocé
avalia:

1.1 Estrutura fisica e administrativa do Instituicao?

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
@ ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE

1.2 Misséo, objetivos e finalidade da Instituicado?

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
@ ATENDE PARCIALMENTE
@ NAOATENDE

1.3 Normas gerais (estatuto e regimento geral), normas académicas e
regulamentos da Instituicdo?

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
@ ATENDE PARCIALMENTE
@ NAOATENDE




1.4 Direitos e deveres do docente?

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
@ ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE

1.5 Politicas da instituicdo para o ensino, pesquisa e extensao?

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
® ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE

1.6 Como é o aproveitamento de seu potencial no ambiente de trabalho?

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
@ ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE




1.7 Qual o nivel de preocupacao da instituicdo com seus funcionarios?

)

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
@ ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE

1.8 Os beneficios oferecidos pela instituicdo aos seus funcionarios (capacitacao,

curso de pos)?

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
@ ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE

1.9 Empenho da instituigdo voltado para a promogao de qualificagdo profissional?

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
® ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE



1.10 Seu conhecimento sobre plano de cargos e salarios na instituicao?

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
@ ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE

1.11 O servigo do Setor Pessoal / Recursos Humanos?

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA

@ ATENDE PARCIALMENTE
i) o

1.12 O servigo da Assessoria de Comunicagao?

@ ATENDE
@ NAO SAl
® ATENDE
@ NAOATE

1.13 O servigo da Secretaria Académica?



@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
@ ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE

1.14 O servigo do Lab. de Tecnologia de Informacéao (T1)?

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
@ ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE

1.15 Funcionamento do Conselho Superior — CONSUP?

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
@ ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE




1.16 O servico da Direcao Administrativa Financeira?

1.17 O servigo da Direcao Académica?

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
@ ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
@ ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE

Il - Qual o seu Grau de Satisfagdo com relagao a:

2.1 Instituicao

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
@ ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE



2.2 Curso ao qual esta vinculado:

2.3 Administracao da instituicao.

2.4 Coordenacgao do curso

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
@ ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
@ ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
@ ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE



2.5 Incentivos para o ensino, pesquisa e extensao

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
@ ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE

[Il - Quanto a Comunicagao, como vocé avalia:

3.1 Qualidade da comunica¢cdo da Faculdade (sitio, email, whatsApp):

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
@ ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE

3.2 Qualidade da informacao prestada pelos integrantes do curso (gestores
docentes e funcionarios) aos seus usuarios?

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
@ ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE




3.3 A eficiéncia dos canais de comunicagao interna (murais, comunicados, site,

WhatsApp)?

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
@ ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE

IV - Quanto ao Ensino, Pesquisa e Extensao, como vocé avalia:

4.1 Projeto pedagogico do (s) seu curso (s)?

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
@ ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE

4.2 Adequacao do Projeto pedagogico do(s) curso (s) ao perfil do aluno a ser

formado?

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
@ ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE



4.3 Estrutura curricular do (s) curso (s) de graduagéo em que leciona?

4.4 Carga horaria do curso?

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
@ ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
@ ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE

4.5 Atendimento as exigéncias do mercado de trabalho pelo curso?

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
@ ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE



4.6 Importancia das atividades de extensao da instituicdo para a sociedade?

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
@ ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE

4.7 Existéncia de cooperacédo entre os docentes para desenvolver extensao?

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
@ ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE

4.8 Participagéo dos docentes em atividades de iniciagao cientifica ou em pratica de
investigagao?

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
® ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE




V - Autoavaliagdao. Como voceé se autoavalia em relagdao aos seguintes

itens:

5.1 Estabelecimento de relagao teoria/pratica na(s) disciplina (s)?

5.2 Adocéo de livros e artigos para uso em aula?

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
® ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
® ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE

5.3 Disponibilidade para atendimento aos alunos fora da sala de aula?

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
® ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE



5.4 Incentivo aos alunos para a complementagao de sua formacéo académica?

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
® ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE

5.5 Planejamento e avaliagdo constantemente do andamento da (s) disciplina (s)

que ministra?

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
® ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE

VI - Quanto ao Clima Organizacional, como vocé avalia:

6.1 Relacionamento entre docentes?

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
® ATENDE PARCIALMENTE
@ NAOATENDE



6.2 Relacionamento docente com os funcionarios?

6.3 Relacionamento docente com os estudantes?

6.7 Etica nas relacdes internas da instituico.

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
® ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE

@ ATENDE COM EXCELENC
@ NAO SABE OU TEM DUVI
@ ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
@ ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE



6.8 Satisfagdo com as atividades que desenvolve.

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
@ ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE

VII- Quanto as Condigoes de Trabalho, como vocé avalia:

7.1 Sistema de gestao - Sophia

7.2 Bibliotecas (Pearson, LibCon)

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
@ ATENDE PARCIALMENTE
@ NAOATENDE

@ ATENDE COM EXCELENCIA
@ NAO SABE OU TEM DUVIDA
@ ATENDE PARCIALMENTE
@ NAO ATENDE



CONCLUSAO

Este relatorio apresentou dos dados referente a avaliagdo docente do
Curso de Graduacéao a Distancia em CTS em Processos Gerenciais Faculdade
Brasiliana do ano de 2023. Dos 14 docentes ativos, 11 responderam ao
formulario, um total de 78,5% de aceitagao para responder a pesquisa.

O formulario se objetivou manter a qualidade do ensino, estrutura do
curso e instituicdo da Faculdade Brasiliana e cumprir as exigéncias legais da
Lei. 10.861/2004, que Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo
Superior — SINAES.

Foram avaliados sete itens, divididos em: Organizagdo Académica e
Administrativa; Grau de Satisfacdo; Comunicacao; Ensino, Pesquisa e Extensao;
Autoavaliagdo; Clima Organizacional; e Condigdes de Trabalho.

Questdes pertinentes foram levantadas, como: estrutura administrativa,
politica de extensdo, ambiente de trabalho, relacionamento instituicéo,
incentivo a capacitacédo e qualificacdo; sobre os conhecimentos do plano de
cargo e salarios, atendimento setor pessoal, comunicagdo, secretaria
académica, Laboratorio de TI, Cosup; questdes referentes a satisfacdo a
instituicdo, ao curso que esta vinculado, administracdo, coordenacgao,
comunicagao; quanto a estrutura curricular do curso. Autoavaliagcédo, clima
organizacional, condigdes de trabalho, entre outras.

A existéncia de uma Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) é exigéncia
legal (Lei n°® 10.861/2004). A CPA é responsavel por conduzir processos
internos de avaliagdo da instituicdo a fim de contribuir para a melhoria
institucional. Além de ser um dos pré-requisitos do Ministério da Educacgao
(MEC) que compdem o Sistema de Avaliagado do Ensino Superior (SINAES)
para autorizagao, reconhecimento de cursos e recredenciamento institucional.

O formulario foi, portanto, € uma oportunidade singular para realizarmos
uma autoavaliagcdo enquanto membros da comunidade académica. Assim, a
participacao de todos foi de extrema importancia e representa o primeiro passo
para garantir o processo democratico da avaliagdo, estabelecendo-se um

sistema de responsabilidade mutua, ao expressar a prépria opiniao, discutir as



relagdes, construir conjuntamente e colaborar na implementagdo de mudancas
e melhorias.

Com base nos resultados obtidos a partir do formulario da Comisséao
Propria de Avaliagdo (CPA), gostariamos de apresentar as seguintes

observacoes:

1 - Politicas institucionais relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao

Os resultados da pesquisa revelaram que 18,2 % dos docentes
entrevistados nao tém total conhecimento ou tém duvidas sobre as politicas da
instituicdo para o ensino, pesquisa e extensdo. Além disso, uma parcela
significativa dos docentes (9,1%) afirmou atender parcialmente a essas politicas.

A falta de conhecimento ou o conhecimento parcial das politicas
institucionais por parte dos docentes pode impactar negativamente a qualidade
do ensino, pesquisa e extensao oferecidos pelo curso de CTS em Processos

Gerenciais a Distancia.

Acoes Estratégicas Propostas:

Com base nos resultados da pesquisa, sugerem-se as seguintes acoes

estratégicas para melhorar a situagao:

1. Programas de Capacitacdo: desenvolvimento de programas de capacitagao

para os docentes, visando fornecer informacdes claras e detalhadas sobre as
politicas da instituicdo para o ensino, pesquisa e extensao.

2. Divulgacao e comunicacao: melhoria nos canais de comunicagao interna da

instituicdo, garantindo que as politicas institucionais sejam facilmente acessiveis
e compreendidas pelos docentes.

3. Acompanhamento e Avaliacdo Continua: implementagdo de um sistema de

acompanhamento e avaliagdo continua para garantir que os docentes estejam

plenamente cientes e cumprindo as politicas institucionais.



2 - Conhecimento e a aplicagdo do plano de cargos e salarios na instituigao

Os resultados da pesquisa revelaram que 18,2% dos docentes
entrevistados nédo tém total conhecimento ou tém duvidas sobre o plano de
cargos e salarios da instituigéo.

A falta de conhecimento ou o conhecimento parcial do plano de cargos e
salarios por parte dos docentes pode impactar negativamente sua percepgéo de
equidade e justica na remuneragdo, bem como comprometer a motivagao e o
engajamento.

Com base nos resultados da pesquisa, sugerem-se as seguintes agoes

estratégicas para melhorar a situagao:

Treinamento e Capacitacédo: desenvolvimento de programas de treinamento e

capacitacao para os docentes, visando fornecer informacdes claras e detalhadas
sobre o plano de cargos e salarios da instituigéo.

Comunicacao transparente: melhoria na comunicacao interna da instituicéo,

garantindo que as informagbes sobre o plano de cargos e salarios sejam
facilmente acessiveis e compreendidas pelos docentes.

Canais de esclarecimento: fortalecer o estabelecimento do canal de

esclarecimento e suporte, para que os docentes possam buscar informacoes

adicionais e esclarecer duvidas sobre o plano de cargos e salarios.

3 - Funcionamento do Conselho Superior (CONSUP) da instituigao

Os resultados da pesquisa revelaram que 18,2% dos docentes
entrevistados n&o tém total conhecimento ou tém duvidas sobre o funcionamento
do Conselho Superior (CONSUP) da instituicao.

O desconhecimento ou a falta de compreenséao sobre o funcionamento do
Conselho Superior (CONSUP) por parte dos docentes pode impactar
negativamente sua participagdo nos processos de tomada de decisdo e na

definicdo das diretrizes institucionais.



Acoes Estratégicas Propostas:

Com base nos resultados da pesquisa, sugerem-se as seguintes acdes

estratégicas para melhorar a situagao:

Capacitacao e treinamento: desenvolvimento de programas de capacitagao e

treinamento para os docentes, visando fornecer informacdes claras e detalhadas
sobre o funcionamento do Conselho Superior (CONSUP) da instituigéo.

Divulgacao e transparéncia: melhoria na divulgacédo das atividades e decisbes

do Conselho Superior (CONSUP), garantindo que as informagdes sejam
facilmente acessiveis e compreendidas pelos docentes.

Participacdo ativa: estimulo a participacdo ativa dos docentes nos processos

decisoérios e consultivos promovidos pelo Conselho Superior (CONSUP),

promovendo uma cultura de governanca participativa na instituigao.

4 - Incentivos para o ensino, pesquisa e extensdo oferecidos pela

instituicao

Os resultados da pesquisa revelaram que: 27,3% dos docentes
entrevistados n&o tém total conhecimento ou tém duvidas sobre os incentivos
para o ensino e extensao. 9,1% dos docentes afirmaram atender parcialmente
aos incentivos para o ensino, pesquisa e extensao.

A falta de conhecimento ou o conhecimento parcial dos incentivos para o
ensino, pesquisa e extensdo por parte dos docentes pode impactar
negativamente sua participacédo nessas atividades, comprometendo a qualidade

e a quantidade das atividades académicas desenvolvidas.

Acoes Estratégicas Propostas:

Com base nos resultados da pesquisa, sugerem-se as seguintes acgoes

estratégicas para melhorar a situagao:

Capacitacdo e orientacdo: desenvolvimento de programas de capacitagao e

orientagéo para os docentes, visando fornecer informacgdes claras e detalhadas



sobre os incentivos para o ensino, pesquisa e extensdo oferecidos pela
instituicao.

Divulgacdo ampliada: melhoria na divulgacéo dos incentivos disponiveis para o

ensino, pesquisa e extensao, garantindo que as informagdes sejam facilmente
acessiveis e compreendidas pelos docentes.

Acompanhamento e avaliacdo: implementacdo de um sistema de

acompanhamento e avaliagdo dos projetos de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidos pelos docentes, visando garantir o cumprimento dos objetivos

institucionais.

5 - Importancia das atividades de extensao da instituicao para a sociedade

Os resultados da pesquisa revelaram que 18,2% dos docentes
entrevistados ndo tém total conhecimento ou tém duvidas sobre a importancia
das atividades de extensdo da instituicdo para a sociedade.

A falta de conhecimento ou o conhecimento parcial sobre a importancia
das atividades de extensao por parte dos docentes pode impactar negativamente
sua participagdo e engajamento nessas atividades, comprometendo o alcance

dos objetivos institucionais de responsabilidade social.

Acoes Estratégicas Propostas:

Com base nos resultados da pesquisa, sugerem-se as seguintes acodes

estratégicas para melhorar a situagao:

Sensibilizagao e conscientizagdao: desenvolvimento de programas de
sensibilizacdo e conscientizagcdo para os docentes, visando destacar a
importancia das atividades de extenséo para a sociedade e para o cumprimento
da misséo institucional.

Capacitacao e formacgao: oferta de programas de capacitagao e formagao para
os docentes, com o objetivo de fornecer informagdes claras e detalhadas sobre
as atividades de extensao e seus impactos na sociedade.

Incentivos e reconhecimento: implementacido de politicas de incentivo e

reconhecimento para os docentes que se engajarem de forma efetiva nas



atividades de extenséo, valorizando e reconhecendo seu papel na promogao do

desenvolvimento social.

6 - Relacionamento dos docentes com os estudantes

Os resultados da pesquisa revelaram que 20% dos docentes
entrevistados ndo tém total conhecimento ou tém duvidas sobre o
relacionamento docente com os estudantes.

O desconhecimento ou a falta de compreensao sobre a importancia do
relacionamento docente com os estudantes pode impactar negativamente a
qualidade do ensino, comprometendo o processo de aprendizagem e o

desenvolvimento académico dos estudantes.

Acoes Estratégicas Propostas:

Com base nos resultados da pesquisa, sugerem-se as seguintes acgoes

estratégicas para melhorar a situagao:

Programas de capacitacdo em relacionamento interpessoal: desenvolvimento de

programas de capacitagdo para os docentes, com foco no desenvolvimento de
habilidades de comunicacao e relacionamento interpessoal com os estudantes.

Acompanhamento e orientacdo: implementagdo de programas de

acompanhamento e orientagdo para os docentes, visando fornecer suporte e
orientagdes praticas para a melhoria do relacionamento com os estudantes.

Feedback e avaliacdo continua: estabelecimento de mecanismos de feedback e

avaliagao continua do relacionamento docente-estudante, para identificar pontos

de melhoria e promover ajustes necessarios.

7 — Destaques avaliados positivamente

Merecem destaque os itens avaliados que tiveram 100% de retorno
positivo, sdo eles: estrutura fisica e administrativa, objetivos da instituicao,
normas e regulamentos, direitos e deveres, diregdo administrativa, diregéo

académica, vinculo no curso, coordenacgdo, canais de comunicagao interna e



externa, Projeto Pedagdgico do Curso, Estrutura Curricular, relagdes éticas,

Sistema de Gestao “Sophia” e as Bibliotecas Pearson e LibCon.

Consideragoes

A melhoria do conhecimento e aplicagao das politicas institucionais pelos
docentes é fundamental para garantir a qualidade do ensino, pesquisa e
extensao oferecidos pelo curso de Processos Gerenciais a Distancia da
Faculdade Brasiliama. A implementagcdo das acgdes estratégicas propostas
contribuira significativamente para alcangar esse objetivo.

A compreensao do plano de cargos e salarios pelos docentes é importante
para garantir a transparéncia e a equidade na remuneragao, contribuindo para a
motivagao e o engajamento do corpo docente.

O conhecimento e a compreensao sobre o funcionamento do Conselho
Superior (CONSUP) sdo necessarios para garantir a participagao efetiva dos
docentes nos processos de governanga e na definicho das politicas
institucionais.

A ciéncia e a aplicagao dos incentivos para o ensino, pesquisa e extensao
sdo essenciais para garantir a qualidade e a relevancia das atividades
académicas desenvolvidas pelo corpo docente.

A informacdo e a compreensdo sobre a importancia das atividades de
extensao sao fundamentais para garantir o engajamento e a participacao ativa
dos docentes nessas atividades, contribuindo para o alcance dos objetivos
institucionais de responsabilidade social e desenvolvimento comunitario.

O relacionamento positivo entre docentes e estudantes é fundamental
para garantir um ambiente de aprendizagem saudavel e produtivo. A
compreensdo sobre a importadncia desse relacionamento €& essencial para
promover a exceléncia académica e contribuir para o desenvolvimento integral
dos estudantes.

Este relatério serve como base para a implementacdo de medidas que
visam aprimorar a gestdo académica e o desempenho dos docentes, garantindo
a exceléncia do curso; servira como base para a implementag¢ao de medidas que

visam aprimorar a gestdo de recursos humanos na instituicdo, garantindo a



satisfacdo e o bem-estar dos docentes; visa fortalecer a participacdo dos
docentes nos processos decisoérios da instituicao, contribuindo para uma gestéao
mais transparente e democratica; fortalecer o engajamento dos docentes nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, contribuindo para o alcance dos
objetivos institucionais e para a melhoria continua da qualidade do curso; visa
fortalecer o envolvimento dos docentes nas atividades de extensao, contribuindo
para o desenvolvimento social e comunitario e para a consolidagado do curso de
Processos Gerenciais; e fortalecer o relacionamento docente-estudante,

promovendo um ambiente de aprendizagem mais acolhedor, inclusivo e eficaz.



